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Lugar Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
Fecha 24/06/2026
Tema Socializacion Momento de ingreso y salida de los nifios y nifias en el jardin
Siendo las 4:35 pm, e dio inicio a la jornada de socializacion con el equipo humano, liderada
por la Auxiliar de Atencion Integral a la Primera Infancia, Lilibeth Sobrino Charry, quien
destaco la importancia de aplicar de manera rigurosa el protocolo institucional para el ingreso
y salida de los nifios y nifias como una medida fundamental para garantizar su seguridad y
bienestar.
Durante la reunion se recordé que este procedimiento hace parte de las acciones de
proteccion integral y constituye una responsabilidad compartida entre todo el talento humano,
quienes deben velar por el cumplimiento de los lineamientos institucionales y actuar
oportunamente ante cualquier situacién que represente un riesgo.
Se abordaron los siguientes aspectos:
o Objetivo y alcance del protocolo de ingreso y salida.
o Responsabilidades del equipo humano durante la recepcion y entrega de los nifios y
nifas.
o Verificacion de la identidad de las personas autorizadas para el retiro de los nifios y
niflas mediante los soportes establecidos por la institucion.
Desarrollo L ) . :
o Procedimiento para el registro y reporte de novedades durante el ingreso o la salida.
e Acciones institucionales frente a retrasos reiterados en la recogida de los nifios y
nifas.
e Protocolo de actuacion cuando una persona no autorizada intenta retirar a un nifio o
nifia.
e Importancia de garantizar una transicion afectiva y segura durante el ingreso.
e Activaciéon de las rutas de atencion cuando se identifiqguen situaciones que vulneren
los derechos de los nifios y nifas.
e Comunicacion efectiva entre docentes, coordinacion y familias para garantizar el
adecuado desarrollo del protocolo.
Se enfatiz6 que ningln nifio o nifia podra ser entregado a personas no autorizadas y que
cualquier novedad debera ser reportada inmediatamente a la coordinacion para la activacion
de los procedimientos correspondientes.
Asimismo, se recordo la importancia de brindar un trato calido, respetuoso y protector durante
el ingreso y la salida, favoreciendo la construcciéon de vinculos de confianza con los nifios,
nifnas y sus familias.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Giovanna Marcela Marin Vanegas Responsable Jardin Infantil San Pablo
Ana Yuri Varon Pajoy Profesional APl | Jardin Infantil San Pablo
Daniela Ortiz Ramirez Profesional API | Jardin Infantil San Pablo
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Leidy Johanna Rico Perea

Profesional API

Jardin Infantil San Pablo

Yamile Alba Martinez Profesional API | Jardin Infantil San Pablo
Adriana Marcela Caro Jaime Profesional API | Jardin Infantil San Pablo
Lilibeth Sobrino Charry Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Olga Lucia Céspedes Nava Auxiliar API Jardin Infantil San Pablo
Lina Daniela Barbosa Rodriguez Auxiliar ADMI Jardin Infantil San Pablo
Mitzy Damaris Moreno Mesa Auxiliar Serv G | Jardin Infantil San Pablo
Maria Myriam Pérez Gutierrez Auxiliar Serv G | Jardin Infantil San Pablo
Yersy Alejandra Pinzon Casalla Auxiliar Serv Ali | Jardin Infantil San Pablo
Nemesia Maria Guzman Geney Auxiliar Serv Ali | Jardin Infantil San Pablo
Mbnica Cardenas Guarda Seg Jardin Infantil San Pablo
Actividad Responsable Fecha limite

Aplicar los protocolos de
seguridad en todos los

Equipo Humano

Durante la Ejecucion del
convenio

Compromisos momentos de la jornada.

e Reportar oportunamente _ g
cualquier novedad o situacion | Equipo Humano Eé’r:\"’/‘g;?ola Ejecucion del
de riesgo.

Froxma 07/07/2026
Elabor6 Lider Componente del Condiciones y estructuras para la atencion Lilibeth Sobrino Charry
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